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l. Introduccion

Noble Energy es una empresa comprometida con la ética, la integridad y el cumplimiento
de la ley en todas las jurisdicciones donde opera. En materia de anticorrupciéon y
antisoborno, la Empresa adopta un estandar reforzado que combina:

1. La legislacion mexicana aplicable, incluyendo la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Politica
Nacional Anticorrupcion; y

2. La Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) de los Estados Unidos, que sanciona el
soborno de funcionarios publicos extranjeros y exige libros y registros contables
fidedignos, asi como controles internos adecuados.

3. En caso de discrepancia entre estos marcos, Noble Energy aplicara la regla o
practica mas estricta, salvo requerimiento en contrario de la ley local.

Los objetivos de esta politica son:

1. Establecer los lineamientos especificos para prevenir, detectar, investigar y
sancionar cualquier forma de corrupcién publica o privada, directa o a través de
terceros, en congruencia con el Sistema Nacional Anticorrupcion y la FCPA.

Definir los controles necesarios para asegurar la transparencia y exactitud de la
contabilidad, los libros y registros de Noble Energy, y el funcionamiento efectivo de
sus controles internos.

Integrar en el Programa de Cumplimiento los elementos minimos del programa de

integridad previstos por la legislacion mexicana, asi como los principios de
“adequate procedures” y las mejores practicas internacionales en la materia.

Il. Diccionario de Términos

A continuacién, se enlistan los principales términos usados en esta Politica y su significado
en el contexto de esta Politica

- “Corrupcion Privada” Corrupcion entre funcionarios o representantes de empresas o
sociedades privadas.

- “Corrupciéon Publica™ Corrupcion relacionada con funcionarios publicos, instituciones
publicas, partidos o algun candidato politico.
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- “FCPA”: Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero (Foreign Corrupt Practices Act o
FCPA) de los EUA es la Ley federal americana anticorrupcion. Esta ley cuenta con dos
disposiciones: a) la Disposicion de Anti-Sobornos, con la que se prohibe a las personas
(fisicas y morales) reguladas por esta Ley el pago de cualquier tipo de soborno. b) la
Disposicion de Libros Contables, con la que se obliga a las personas (fisicas y morales)
reguladas por esta Ley a mantener registros contables completos y precisos, de tal forma
que exista transparencia en todo su universo contable.

“Funcionario Publico”. Cualquier persona que ejerce algun cargo de gobierno o
representacion oficial, incluyendo también empleados de empresas o instituciones con
participacion de gobierno, o funciones delegadas mediante patente o licencia.

- “Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA)”. Mecanismo de coordinacion entre autoridades
federales, estatales y municipales en México para la prevencion, detecciéon y sancion de
faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como para la fiscalizacién y el control de
los recursos publicos.

- “Programa de Integridad”. Conjunto de politicas, procedimientos y practicas internas
orientadas a prevenir actos de corrupcién en la empresa, que incluye, al menos, los
elementos previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en las guias
mexicanas de integridad empresarial (manual de organizacién, codigo de conducta,
controles y auditoria, sistema de denuncia, capacitacion y politica de recursos humanos).

- “Pago de facilitacion”. Cualquier pago de bajo monto realizado a un funcionario publico, o
a un tercero en su beneficio, para acelerar o asegurar la realizacién de un acto rutinario al
que ya se tiene derecho. Estos pagos se consideran sobornos y estan estrictamente
prohibidos bajo esta Politica y con el estandar reforzado adoptado por Noble Energy.

- “Responsable de Cumplimiento”. La persona con la responsabilidad de dirigir las politicas
y acciones relacionadas con el Cumplimiento en Noble Energy

lll. Lineamientos

Noble Energy promueve una cultura de legalidad y transparencia, asegurando que toda las
actividades y negocios de Noble Energy se realicen con apego a las politicas internas y en
cumplimiento con la FCPA y leyes y normas mexicanas en materia de anticorrupcion. Noble
Energy no permitir, ni tolerar, ningun caso de corrupcion publica o privada.

Estandar internacional reforzado.

1. Todos los empleados, directivos y miembros del Organo de Administracion
de Noble Energy deberan observar en todo momento la prohibicién absoluta de:
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a. Ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar sobornos de cualquier naturaleza,
ya sea en beneficio propio o de terceros, a funcionarios publicos o a
particulares;

b. Realizar pagos de facilitacion, independientemente de su monto;

c. Utilizar intermediarios, agentes, consultores, socios comerciales o cualquier
tercero para canalizar sobornos o ventajas indebidas, o para ocultar el
verdadero propésito de un pago o transaccion.

2. Ninguna practica de negocio local, costumbre comercial, expectativa de clientes o
de autoridades, ni presion por objetivos comerciales podra justificar un
incumplimiento de esta Politica.

3. Los registros contables, libros y estados financieros de Noble Energy deberan
reflejar de manera precisa, razonable y detallada todas las operaciones realizadas,
conforme a las exigencias de libros y registros y de controles internos previstas por
la FCPA'y la normatividad mexicana aplicable.

El Responsable de Cumplimiento debera asegurar que los controles anticorrupcion se
revisen, como minimo, una vez al afio, o con mayor frecuencia cuando se identifiquen
nuevos riesgos (incluyendo riesgos derivados del uso de nuevas tecnologias, canales
digitales y herramientas de inteligencia artificial), conforme a las expectativas actuales de
las autoridades internacionales en materia de programas de cumplimiento efectivos.

Adicionalmente, se deberan cumplir con los siguientes lineamientos especificos:
A. Riesgos de corrupcion (Matriz de Riesgos). El Responsable de Cumplimiento

contara con una matriz de riesgos de corrupcion que le permita identificar aquellas
actividades de Noble Energy que requieren atencion en materia de anticorrupcion.

El Responsable de Cumplimiento debera actualizar la Matriz de Riesgos con
base en el desarrollo de negocios que vaya teniendo Noble Energy, asi como establecer
los lineamientos especificos adicionales que sea necesario incorporar.

Asimismo, el Responsable de Cumplimiento debera informar al resto de los
empleados y miembros del Organo de Administracién de Noble Energy sobre los
procedimientos y tareas especificas que deban realizar para prevenir situaciones que
impliquen riesgos de corrupcion publica o privada para Noble Energy.

B. Entrenamiento. El Responsable de Cumplimiento debera coordinar un
programa de entrenamiento en materia de anticorrupcién para el resto de los empleados de
Noble Energy, en seguimiento a la Politica de Entrenamiento Anticorrupcion de Noble
Energy.

C. Relacién con Funcionarios Publicos. Los empleados de Noble Energy deberan
cumplir los procedimientos que aseguren un adecuado relacionamiento con Funcionarios
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Publicos, tal y como se indica en la Politica de Relaciones con Funcionarios Publicos de
Noble Energy.

D. Relacién con Terceros. Los empleados de Noble Energy deberan cumplir los
procedimientos que aseguren un adecuado relacionamiento con Terceras Partes, tal y como
se indica en la Politica de Relaciones con Terceros de Noble Energy

E. Registros Contables y Control Administrativo. El Director Financiero, auxiliado
por un despacho contable externo subcontratado, debera establecer los procedimiento y
controles que aseguren la veracidad de la informacion contable y financiera, tal y como se
indica en la Politica de Registros Contables y Control Administrativo de Noble Energy.

F. Reporte de incidentes — Linea Etica. El Responsable de Cumplimiento debera
coordinar un mecanismo de denuncia o reporte de incidentes de violaciones al Codigo de
Conducta y Etica Empresarial de Noble Energy y Politicas de Noble Energy, tal y como
establece la Politica de Linea Etica de Noble Energy.

G. Investigacion y Sancién de Incidentes de Cumplimiento. El Responsable de
Cumplimiento, debera investigar todo reporte o incidente de posibles violaciones del Cédigo
de Conducta y Etica Empresarial de Noble Energy y Politicas de Noble Energy. En aquellos
casos que se encuentre evidencia o dudas razonables sobre el comportamiento de las
personas implicadas, se debera resolver con base en los lineamientos y procedimientos
establecidos en la Politica de Investigacién y Sancion de Incidentes de Cumplimiento de
Noble Energy.

IV. Procedimientos

En Noble Energy la gestion de los riesgos de corrupcion publica y privada se realiza con
base en medidas de prevencion, deteccion y respuesta. En las siguientes secciones se
especifican los procedimientos que los empleados de Noble Energy deben realizar.

A. Sobre mecanismos de Prevencion. El Responsable de Cumplimiento de Noble
Energy coordinara periddicamente (como minimo cada afo), con los demas departamentos
de Noble Energy, un analisis de la matriz de riesgos con base en los negocios que vaya
desarrollando Noble Energy.

Como resultado de la evaluacion de riesgos, la matriz de riesgos podra tener ajustes o
cambios de acuerdo con los riesgos que se detecten. En caso de ser necesario, el
Responsable de Cumplimiento definira los cambios que sea necesario realizar al Codigo de
Conducta y Etica Empresarial de Noble Energy y/o a las Politicas de Noble Energy.

El Responsable de Cumplimiento debe asegurar que los procedimientos de Debida
Diligencia se realicen de acuerdo con la Politica de Debida Diligencia de Noble Energy. El
Responsable de Cumplimiento definira los contenidos de entrenamiento en materia de
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anticorrupcion y coordinara la imparticion de dichos entrenamientos a los empleados y a los
miembros del Organo de Administracion de Noble Energy.

B. Sobre mecanismos de Deteccion. El Responsable de Cumplimiento
administrara una cuenta de correo electronico como Linea Etica, para uso exclusivo de
recepcion de denuncias o reportes de posibles irregularidades.

El Director de Finanzas realizara periédicamente (por lo menos una vez al ano) auditorias
a las cuentas contables con el fin de asegurar que los registros contables son consistentes
con la naturaleza de las transacciones registradas en la contabilidad de Noble Energy.

C. Sobre mecanismos de Respuesta. Ante posibles hechos de corrupcion publica
o privada, el Responsable de Cumplimiento resolvera los pasos a seguir con base en lo
establecido en la Politica de Investigaciones y Sancion de Incidentes de Cumplimiento.

El Comité de Cumplimiento, resolvera el tipo de reporte que tuviera que hacerse —en caso
de ser necesario— a autoridades, inversionistas o mercado en general sobre los hechos
investigados y las medidas de respuesta adoptadas. Dependiendo los resultados que se
obtengan de las investigaciones, que por asuntos de cumplimiento se realicen, el Organo
de Administracion de Noble Energy resolvera sobre las medidas correctivas que sea
necesario establecer al interior de Noble Energy.

El Responsable de Cumplimiento realizara la validacion de que los planes de accion
correctivos se ejecuten.

V. Ultima actualizacion.

24 de noviembre de 2025.
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