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I. Introducción 
 
Este Código de Conducta y Ética Empresarial (“Código”) aplica a Noble Energy de México 
S.A. de C.V.  y sus subsidiarias (“Noble Energy”), así como a sus Órganos de Administración 
y empleados sin excepción.  
 
Este Código establece los principios generales de comportamiento ético que se deben 
observar en el desarrollo de negocios de Noble Energy. Sin embargo, cada empleado y 
miembro del Órgano de Administración de Noble Energy deberá ejercer su mejor juicio ético 
y en su caso, profesional para la toma de decisiones. 
 
Este Código es complementario a las Políticas de Noble Energy y su cumplimiento es 
obligatorio para todos los empleados y miembros del Órgano de Administración de Noble 
Energy, así como Terceros y Socios que actúen en representación de Noble Energy. 
 
 

II. Ética en el espacio de trabajo 
 
Esta sección describe las responsabilidades y el tipo de comportamiento que se espera de 
todo empleado y miembros del Órgano de Administración de Noble Energy. 
 

A. Protección de Activos. Los activos de Noble Energy son los recursos con los 
que se realizan los negocios de la Compañía. Estos activos incluyen bienes físicos (como 
bienes inmuebles, edificios y máquinas) y bienes intelectuales y/o intangibles (como planes 
e ideas de negocios). 
 
Todos los activos propiedad de Noble Energy deben ser utilizados para llevar a cabo 
negocios de Noble Energy y no para uso personal, excepto cuando esté permitido 
explícitamente. El uso personal de teléfonos, dispositivos electrónicos, computadoras, 
correo electrónico, copiadoras e Internet está permitido siempre que no distraiga al personal 
de sus responsabilidades laborales y cumpla con la ley pertinente. 

 
Los empleados de Noble Energy son responsables de proteger los activos bajo su control 
directo. Los empleados de Noble Energy tienen la responsabilidad de estar atento a los 
procedimientos de seguridad de la información y estar alerta ante situaciones que pueden 
conducir a la pérdida, robo o mal uso de los activos de Noble Energy.  
 

B. Privacidad. Noble Energy es respetuosa de la privacidad individual de los 
miembros de su equipo. Sin embargo, estos derechos de privacidad no se extienden al uso 
de herramientas de trabajo y comunicación puestos a disposición de los empleados de 
Noble Energy conforme a la normativa aplicable. Los sistemas de comunicación y 
mensajería de Noble Energy son propiedad de Noble Energy y deben usarse principalmente 
para comunicaciones de negocios relacionados con Noble Energy. 
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Noble Energy se reserva el derecho de acceder en todo momento al contenido de las 
herramientas de comunicación y de almacenaje de datos para cualquier propósito o interés 
de Noble Energy conforme a la normativa aplicable. Adicionalmente, Noble Energy se 
reserva el derecho de acceder y divulgar todos los mensajes transmitidos a través de sus 
sistemas de comunicación, independientemente del contenido. Los empleados de Noble 
Energy tienen estrictamente prohibido usar el sistema de correo electrónico de Noble 
Energy para cualquier propósito inapropiado, incluyendo la transmisión de mensajes que 
pueden ser vistos como insultantes u ofensivos para otra persona o grupo. 
 

C. Derechos de Autor y Licencias. Noble Energy requiere que sus empleados 
respeten las leyes de derechos de autor y observen los términos y condiciones de cualquier 
acuerdo de licencia que la compañía haya acordado o adquirido. Tanto los acuerdos de 
licencia como las leyes generales de copyright prohíben la duplicación de material 
protegido, por ejemplo, cualquier material o programa patentado.  

 
D. Información Confidencial. La divulgación de información confidencial fuera de 

Noble Energy, especialmente con los competidores, podría ser perjudicial para la posición 
competitiva, los accionistas y los miembros del equipo de Noble Energy. En consecuencia, 
la información confidencial debe mantenerse en archivos protegidos o áreas de 
almacenamiento y eliminarse adecuadamente.  

 
Los empleados de Noble Energy tienen la obligación de mantener la confidencialidad 
de la información de Noble Energy a la que tengan acceso. Esta obligación es 
adicional a las leyes federales, estatales o locales que protegen el secreto comercial 
privado o confidencial de Noble Energy. Incluso después de que el personal deje de 
laborar en Noble Energy por cualquier motivo, éstos siguen estando obligados a no 
divulgar ni utilizar indebidamente ninguna información confidencial que hayan 
adquirido mientras fueron empleados de Noble Energy. 
 

E. Registros Contables. Noble Energy está obligada a mantener registros 
contables y financieros que presenten de manera correcta y precisa sus actividades y 
transacciones. Todos los documentos de respaldo, incluidos contratos, facturas, órdenes 
de compra, comprobantes de transferencias bancarias, informes de gastos, entre otros, 
deben ser verdaderos y precisos. 

 
Está prohibido registrar operaciones falsas o engañosas en cualquier libro contable 
o registro de Noble Energy bajo cualquier motivo. Todos los errores y ajustes 
contables deben corregirse y registrarse adecuadamente en cuanto se descubran y 
debe ser documentado todo tipo de ajuste contable. La información contable se debe 
preparar en conformidad con las mejores prácticas contables y financieras, así como 
los principios contables generalmente aceptados en México. 
 

F. Investigaciones. Los empleados de Noble Energy deben cooperar 
completamente con cualquier investigación autorizada por Noble Energy. Los empleados 
de Noble Energy nunca deben, en ninguna circunstancia, destruir documentos de los 
negocios de Noble Energy, alterar cualquier documento o registro de Noble Energy; mentir 
o hacer declaraciones engañosas a cualquier investigador autorizado. Asimismo, no debe 
alentar o fomentar que se brinde información falsa o engañosa. 
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III. Compromisos éticos en la realización de negocios 
Esta sección describe los compromisos éticos de Noble Energy. 
 

A. Compromiso con los Accionistas. Noble Energy se compromete a utilizar de 
manera responsable sus activos para aumentar el valor de los negocios, los márgenes, las 
inversiones y, en última instancia, el valor de Noble Energy. 

 
B. Compromiso con la Calidad. Noble Energy está comprometida con la calidad 

y el valor de sus servicios, y con el servicio al cliente de alta calidad y las relaciones 
transparentes con los proveedores. Noble Energy comercializa sus servicios con base en 
precio, calidad y servicio. Noble Energy no usará obsequios, entretenimiento excesivo ni 
ninguna otra forma de influir indebidamente a nuestros clientes potenciales o proveedores. 

 
C. Compromiso con la Seguridad Laboral y la Productividad. Noble Energy valora 

a los miembros de su equipo y está comprometida con la seguridad en el lugar de trabajo. 
Ningún proyecto o desarrollo de negocio merece una lesión de ningún tipo. Es objetivo de 
Noble Energy crear un lugar de trabajo libre de accidentes. Este objetivo se debe lograr 
mediante el cumplimiento de sistemas de seguridad efectivos que busquen identificar y 
gestionar los riesgos laborales. 

 
Noble Energy prohíbe la fabricación, posesión, distribución, venta o uso de alcohol, 
drogas ilícitas y / u otras sustancias controladas por los empleados de Noble Energy 
en las instalaciones de Noble Energy 
 

D. Compromiso con la Diversidad y en contra del Acoso. Noble Energy está 
comprometida con reclutar, promover y apoyar el desarrollo profesional de una fuerza 
laboral diversa a través de la igualdad de oportunidades de empleo. Las decisiones con 
respecto a contrataciones, compensaciones y promociones se deben realizar sin 
discriminación por motivos de raza, género, orientación sexual, edad, religión, nacionalidad, 
discapacidad, estado de matrimonio, u otras categorías según lo dispuesto por la ley. 

 
Noble Energy se esfuerza por mantener, para todos los miembros del equipo, un ambiente 
de trabajo libre de acoso e intimidación y espera que todos los empleados de Noble Energy 
actúen de manera responsable para establecer un ambiente de trabajo sano. Todos los 
empleados de Noble Energy tienen la responsabilidad de evitar y reportar toda 
discriminación o acoso (laboral o sexual) que conozcan dentro de sus áreas de trabajo. 
 

E. Compromiso de Proteger la Información Personal. La información personal (no 
relacionada con el trabajo) de los empleados de Noble Energy será manejada con 
confidencialidad y será accesible solo para los miembros del personal de Noble Energy 
autorizados por el Departamento Legal. Esto incluye registros médicos, información 
suministrada al vincularse a Noble Energy y datos personales como información para 
seguros o de préstamos. 

 
F. Compromiso con el Medio Ambiente. Noble Energy se compromete con el 

respeto al medio ambiente. También respalda la planificación ambiental y el uso sustentable 
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de recursos naturales. Los empleados de Noble Energy deben actuar adhiriéndose a las 
leyes ambientales que apliquen a Noble Energy. 

 
G. Compromiso con la Legalidad. Noble Energy se compromete a cumplir y hacer 

cumplir las leyes, normas y regulaciones gubernamentales que le apliquen.  
 
H. Compromiso Contra la Corrupción. Noble Energy no paga sobornos ni 

participa en ninguna forma de corrupción pública, ni tolera la corrupción privada. Noble 
Energy espera que sus empleados, Terceros y Socios cumplan con las leyes anticorrupción 
de México y los Estados Unidos de América. Esto incluye dar obsequios de cualquier 
cantidad o valor, pagos o reembolsos a Funcionarios Públicos sin la aprobación expresa 
del Responsable de Cumplimiento de Noble Energy. Ni tolerar ningún conflicto de interés 
que no sea debidamente revelado. Los empleados y Terceros de Noble Energy que con 
frecuencia realizan negocios con Funcionarios Públicos deben ser particularmente 
cautelosos con este tipo de comportamiento. Cualquier irregularidad detectada o duda 
sobre este compromiso debe reportarse al Responsable de Cumplimiento de Noble Energy 
o a través de la Línea Ética. 

 
Los empleados de Noble Energy tienen la obligación de reportar cualquier violación a este 
Código o Políticas de Noble Energy. Noble Energy se compromete a salvaguardar la 
integridad de quien reporte, de buena fe, cualquier tipo de irregularidad o a quien colabore 
en el esclarecimiento de cualquier incidente de cumplimiento. 

 
Las posibles violaciones a este Código o Políticas de Noble Energy se deben reportar al 
Responsable de Cumplimiento de Noble Energy, o bien, a través de la Línea Ética.  

 
Toda violación a este Código o a cualquier Política de Noble Energy pueden constituir 
faltas graves, que pueden dar lugar a medidas disciplinarias, incluyendo medidas 
legales. 
 
 

IV. Última actualización.  
 
24 de noviembre de 2025. 
 
 
 
 
 

 


